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Après un peu plus d’un trimestre sous l
plusieurs entretiens avec celle-ci, SUD 
 

 
 
 
 
 
 
 

L’arrivée de Mme LECLER
apporte une nouvelle vision 
Ainsi, suite à des réunions
nettoyage, les tâches vont ê
en respectant leurs compét
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L’ouverture initialement prévue en mar
en juin 2010 par la direction… Pour SU
des travaux, l’ouverture ne se fera pas a
 

En admettant que les clefs du nouvel E
ne serait pas judicieux de déménager p
demandera donc que le déménageme
qu’en septembre. 
 

Toutes les équipes soignantes et 
aujourd’hui dans les maisons de retra
PIERRE BOLLE pourront alors investir ces
 

A ce jour l’organisation de travail n’es
présentée aux prochaines instances rep
 

Toutefois concernant l’entretien des n
étude conclut que beaucoup de tâches
mécanisées. Le renfort de l’équipe sera
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L’ouverture des nouveaux locaux oblig
de l’organisation de travail existante dep
nouvelle organisation découpe un étage
la dépendance et des habitudes de vie d
 

Cette nouvelle organisation n’est pas f
regroupant des professionnels de chaqu
pour la faire évoluée.  
 

Pour le bio nettoyage, une étude es
nouveaux bâtiments. Il semblerait qu’un
du nettoyage et la configuration des
prendre en charge la surface suppléme
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a coupe de la nouvelle équipe de direction de la gériatrie et suite à 
vous informe sur les réorganisations en cours et à venir.  
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Praticien responsable du pôle : 
Docteur Yakout BABERRIH 

 

Directeur Adjointe : 
Mlle Karine AYACHE 
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CQ Christine en tant que cadre de santé
sur l’organisation de cette structure.  
 avec les équipes soignantes et du bio-
tre redéfinies pour chaque corps de métier

ences respectives. 

Cadre supérieur de santé : 
Mme Fabienne BURNEL 
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s 2010 est aujourd’hui espérée 
D, au regard de l’avancement 
vant septembre 2010. 

HPAD soient remises en juin, il 
endant la période estivale, SUD 
nt des résidants ne se fasse 

du bio-nettoyage affectées 
ites des BLANCS MONTS et de 

 nouveaux locaux.  

t pas arrêtée. Elle devrait-être 
résentatives du personnel.  

ouveaux locaux, une première 
 du bio nettoyage peuvent être 
it donc très minime (1 ETP).   
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Les élections des Représentants 
des Personnels devraient se 
dérouler courant mars.  
 

A ces élections vous élirez les 
collègues qui vous représenteront au 
sein du conseil de pôle.  

REVENDICAT IONS SUD
 

1 ) Respect des cadres de 
fonctionnement : 
 

Pour le CCMPB par étage : 
AS : 32 ETP (Equivalent Temps Plein) . 
IDE : 6,5 ETP 
 

2) ASHQ BIO : Renfort des effectifs 
pour permettre la même prise en 
charge le week end et la semaine.  
 

3) Un roulement « type » par 
catégorie professionnelle répondant 
à la réglementation en vigueur et 
permettant la pose des RTT. 
 
 
             a également demandé que 
chaque étage soit équipé d’au 
moins 2 lèves malades et qu’un 
point sur les matériels manquants 
soit fait.  
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e une modification importante 
uis de nombreuses années. La 
 en  3 secteurs, en fonction de 
es résidants.  

igée et des groupes de travail 
e corps de métier se réuniront 

t en cours par rapport aux 
e fois de plus la mécanisation 
 chambres permettraient de 

ntaire sans effectif ! 
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