A quoi servent les C AP. ?

Ces commissions traitent toutes les
guestions concernant les carrieres
individuelles des agents : titularisation,
avancement d’échelon, promotion de grade,
révision de la notation, litiges concernant le
temps partiel, la disponibilité ou le
détachement...

Les élus en CAP peuvent méme parfois étre
ameneés a siéger lors de Conseils de
discipline.

Chacun est concerné car, tét ou tard, sa
situation professionnelle y sera examinée !
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La défense de I’emploi statutaire : un enjeu majeur de ce vote.

Seul le statut de la fonction publique garantit une gestion plus équitable des carrieéres. Mais pour la
Direction ce statut est devenu une contrainte : il est trop égalitaire a son godt et trop favorable aux salariés.
C’est pourquoi la Direction multiplie les emplois contractuels, CDD, CDI, CAE, en toute contradiction avec le
statut des personnels hospitaliers.

Le recours massif aux contractuels autorise tous les abus. On constate des inégalités de situation
scandaleuses : la majorité des contractuels reste des années au premier échelon tandis que quelques
autres ont la possibilité de négocier leur salaire. De telles inégalités au sein du CH sont choquantes et
inadmissibles !

Seule 'application du statut garantit des regles de recrutement claires et un véritable déroulement de
carriere.

Notre réle en Commissions Administratives Paritaires est de veiller & une application équitable et
égalitaire du Statut de la Fonction Publique Hospitaliére pour tous les agents.

Voter SL(D, c’est la garantie d’élire des représentants

résolument engagés dans la lutte contre I'injustice, I'arbitraire et la précarité.
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Votez pour vous !

Face aux suppressions d’emplois,
au laminage des droits sociaux,

a la flexibilité et a la précarité,

le «chacun pour soi» ne peut pas
étre une solution viable.

Sivous, vous étes seul(e), les
employeurs eux ne le sont pas !
Leur gestion est concertée et
soutenue au plus haut niveau
politique.

Pour préserver vos droits, il faut
tisser un lien collectif capable de
construire un réel rapport de force.

Ce lien c’est le syndicat.

Le 23 octobre votez pour qui
vous voulez ... mais VOTEZ !

Promotions au mérite

Le critéere des promotions au mérite
aggrave l'effet « d’entonnoir » des
guotas.

Il divise et met en concurrence les
salariés au détriment de la notion
d’équipe. Il ouvre la porte au salaire
au mérite qui menace l'existence
des grilles identiques pour tous a
I’ancienneté.

SUPD combat le principe du

salaire au mérite.

SuD exige la suppression des

quotas.

A travail égal et
anciennetée égale,
salaire égal !

Depuis que SUD participe
aux différentes instances de I'hopital,

guoi de neuf au CH Arras ?

Des avancées significatives ont été obtenues
concernant :

- la notation

- lareprise d'ancienneté des années contractuelles

- laréévaluation des carrieres pour les agents venant
d'autres établissements publics ou privé

Des actions pour I'amélioration des conditions
de travail ont été déclenchées :

- Expertise sur la Psychiatrie,

- Expertise sur le CCM Pierre Brunet,

- Etude de I'organisation et de la charge de travail des
secrétariats médicaux,

Chaque dossier présenté aux commissions
administratives paritaires ces quatre derniéres
années aretenu |'attention des élus SUD.

Parce que SUD refuse toute sorte de clientélisme
et d'injustice, les avis formulés par les
représentants SUD sont émis sans préjuge,

ni discrimination envers les salariés.

Le 23 octobre,
vous designerez vos délégués aux

Commissions Administratives
Paritaires Locales

En votant pour les listes SUD, vous étes assuré(e) de
choisir des représentants du personnel autant engagés
dans la défense de chaque salarié que dans les
luttes collectives pour la défense des statuts et des
acquis sociaux.

Tous sont animés des mémes valeurs :

Solidaires,
Unitaires,

Démocratiques.



