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Le 08 novembre 2011, le syndicat majoritaire 
de l’établissement déposait un préavis de 
grève générale pour le 15 novembre, auprès 
de la Direction du Centre Hospitalier d’Arras. 

 

 
Aujourd’hui,  le syndicat dépositaire du préavis continue à faire cavalier seul, se 
retranchant derrière sa représentativité à 75% … D’une grève générale, il appelle 
le 06 décembre, les salariés à une grève factice à 14H00 ! Quel but ? Redorer son 
blason  par  presse  interposée ?  Ou  faire  gagner  les  salariés  sur  leurs 
revendications, auxquels il a délibéremment menti avant les élections ?   
 
 

SUD  n’est  pas  convaincu  des  bonnes  intentions  du 
syndicat majoritaire mais  ne  voudrait  pas  que  lui  soit 
reproché  le manque d’unité  sur  cette première bataille. 
SUD est solidaire du mouvement et  laisse  le choix à ses 
adhérents et sympathisants de se joindre à la lutte et au 
mouvement de grève auquel il n’a pas été invité.  
 
 
 
 

Même si avant  les élections  le syndicat majoritaire 
affirmait qu’il suivait les comptes de l’établissement 
au  quotidien,  que  grace  à  lui,  les  nombreuses 
embauches  amélioraient  les  conditions  de  travail, 
que le travail de l’encadrement de la gériatrie était 
exemplaire  …  En  gros  tout  ce  qu’il  dénonce 
aujourd’hui  est  ce  que  dénonçait  SUD  avant  les 
élections … SUD s’associe à la lutte des salariés ! 

 
 

  
  

Seuls, les syndicats ne peuvent rien ! Ensemble, dans l’unité, syndiqués, non syndiqués, tout devient possible ! 
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SUD le syndicat qui vous 
met des yeux, là où d’autres 

vous mettent les mains ! 
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  1   Aide   so ignante   est   déjà   recrutée   pour   l e   C   C   M  

Pier re  Brunet  pour  pa l ier  à   l ’ absenté i sme  …  
 

  6   renfor ts   seront   a l loués   à   l a   gér ia t r ie   pour   l es   fê tes  
de  Noël  …  

 
SUD   a   défendu   l es   condi t ions   de   t rava i l   des   sa lar iés ,   l a  
pr i se   en   charge   des   rés idants   et   demandé   une   nouve l le  
fo i s   l a  NBI  pour   l es  a ides  so ignant (e )s  des  EHPAD  …  
 
La  seu le   réponse  de   l a  Direct ion   :  Y  A  PAS  DE  SOUS   !  

 
  L ’er reur   de   prév i s ions   de   budget   du   personne l  

v iendra i t   de   l a   D.R.H.   …   Quest ion   :   Comment   l e   conse i l  
de   surve i l l ance   avec   son   contrô le   quot id ien   a ‐ t ‐ i l   pu   ne  
pas   l e   vo i r  ?     Et   surtout ,   comment   des   représentants  
synd icaux   ont ‐ i l s   pu   di re   l e   contra i re   avant   l es  
é lect ions  ?  

 
SUD   a   toujours   dit   que   les   budgets   du   personnel  
éta ient   insuf f i sants   …   et   n’a   jamais   cru   les   propos  
électoraux   rassurants  …    
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