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Si vous préférez su
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lier d'Arras / 57 Avenue Winston Churchill - SP 06 / 62 022 ARRAS CEDEX
 

rras@free.fr ou syndicat.sud@ch-arras.fr 
 

 : http://sud.sante.arras.free.fr 
 

ndeur / FAX : 03.21.21.13.36 (poste 31 336) 
 

u lundi au vendredi de 08H30 à 16H30 
 

r rendez-vous, n'hésitez pas, contactez nous ! 
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RECETTE   POUR   UNE   BONNE   ANNEE  

 
Bonne année, bonne santé !…  
La formule est bien usée…  
Préparez donc ce menu chaque matin : 
 

   2 décilitres de patience, 
   1 tasse de bonté, 
   4 cuillères de bonne volonté, 
   1 pincée d'espoir, 
   1 dose de bonne foi, 
 ajoutez 2 poignées de tolérance, 
   1 paquet de prudence et quelques grains de sympathie, 
   1 grosse poignée d'humilité et 
   1 grande mesure de bonne humeur  

   assaisonnée de beaucoup de bon sens. 
   

Laissez mijoter et vous obtiendrez UNE BONNE ANNEE. 
 
 

        Bonne et heureuse  
             Année 2007 
 

 
 

Celui qui en sait beaucoup sur les autres est peut-être instruit,  
mais celui qui se comprend lui-même est le plus intelligent. 

 

Celui qui dirige les autres est peut-être puissant,  
mais celui qui se maîtrise lui-même a encore plus de pouvoir.  

        
                                                                                TAO TÖ KING 
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Ouverture du nouvel hôpital avec des moyens insuffisants, attaques contre la protection 
sociale, avec le plan "hôpital 2007" saccage de la Fonction Publique Hospitalière, 
dégradation des conditions de travail, des salaires et du pouvoir d'achat, carrières non 
revalorisées … L'année 2007 sera difficile et pleine de revendications. 
 

Si chacune et chacun le désire activement et fortement, cette nouvelle année verra, nous en 
sommes persuadés, se construire la solidarité et l'unité pour que toutes et tous, syndiqué(e)s 
et non syndiqué(e)s, nous  défendions, ensemble, le droit pour toutes et tous d'accéder à un 
service public de soins de qualité, l'augmentation de notre pouvoir d'achat, des carrières plus 
attractives … Grâce à nos luttes d'aujourd'hui, construisons l'avenir de nos enfants… 
 

Bonne et heureuse année 2007 à toutes et à tous 
Santé, Unité et Délices pour vous et vos familles
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BBuuddggeett  22000077  
 

L'aide ponctuelle demandée par notre établissement auprès de l'ARH (Agence Régionale de 
l'Hospitalisation) est accordée. Notre établissement bénéficiera donc d'une rallonge de  
1 million d'€. Mais nul besoin de se réjouir, elle ne servira qu'à alléger le déficit de l'hôpital 
déjà estimé à 2,3 millions d'€ pour l'année 2006.  Ce qui portera le déficit de l'établissement 
à près de 5,7 millions d'€. Déficit compensé à ce jour grâce aux liquidités dont jouit notre 
administration par la construction du nouvel hôpital…  
 

 alerte la population hospitalière sur ce déséquilibre financier que les 
salariés paieront d'ici quelques années, voire quelques mois … 

 

PPoouurrqquuooii  ssi
 

En aucun cas la signatu
proposées. La signature
 

QQuuee
 

La révision peut porter no
générales. 
 

1. Tout agent noté peut d
avant de saisir la commis
chef. 
 

2. En cas de silence ou d
Dans ce cas la demande
président de la commissio
en être informé pour prép
L'intervention  écrite aup
quinze jours au moins av
ne soit conservée (mêm
toujours intérêt à adresser
 

La commission propose 
relèvement de celle-ci; le
motiver sa décision de ma

 

NNoottaattiioonnss  eett  AApppprréécciiaattiioonnss  

iggnneerr  eett  ddaatteerr  ssaa  ffeeuuiillllee  ddee  nnoottaattiioonn  ??  
re entraîne l'acceptation des appréciations et de la notation 
 n'est qu'un récépissé et atteste de la remise du document. 

llss  ssoonntt  lleess  rreeccoouurrss  ppoossssiibblleess  ??  
n seulement sur les notes chiffrées, mais aussi sur les appréciations 

emander, par recours gracieux au directeur, la révision de sa note 
sion paritaire. Le directeur peut modifier cette note de son propre 

e refus, l'intéressé doit saisir la commission paritaire compétente. 
 de révision est adressée au président du conseil d'administration, 
n paritaire, sous le couvert du directeur de l'établissement qui doit 

arer son argumentation en faveur du maintien éventuel de la note. 
rès du président de la commission paritaire peut être rédigée jusqu'à 
ant la réunion pour l'examen des notes. Pour éviter que la demande 
e sans intention malveillante) par le bureau du personnel, il y a 
 un original au président et une copie au directeur. 

soit le rejet de la requête, soit le maintien de la note, soit le 
 directeur n'est pas tenu de suivre la proposition, mais il doit alors 
intien de la note sur la feuille de notation.
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 NNoottaattiioonnss  eett  AApppprréécciiaattiioonnss  ((ssuuiittee))  
 

3. L'agent dont la révision de note est refusée ne dispose plus de recours hiérarchique au 
président du conseil d'administration, mais seulement : 

 

- D'un recours gracieux au directeur dans les deux mois suivant la décision notifiant la 
note définitive. 

 

- D'un recours contentieux pour excès de pouvoir, devant le tribunal administratif  
contre la décision de notation, dans les deux mois en cas de rejet et dans les quatre 
mois en cas de silence de l'administration. 

 

NOUS INVITONS TOUS LES AGENTS POUR QUI UN REFUS A ETE NOTIFIE 
DE DEMANDER A CONSULTER LEUR DOSSIER ADMINISTRATIF POUR CONNAITRE 
LES MOTIVATIONS DE NOTRE DIRECTEUR AU REFUS DE SUIVRE L'AVIS DES CAPL. 

(un modèle de courrier est disponible – contactez-nous) 
 

 

es ! 

a demandé par courriers adressés à Monsieur le Directeur, Monsieur le 
Président des CAPL, Messieurs DOISY et GOURNAY,  le réajustement des 
notes des agents de gériatrie pénalisés en 2004, la prise en compte 
des années passées sous contrat dans le calcul  
de la première note et la réévaluation de  
la note des agents titularisés depuis  
plusieurs années et ayant été pénalisés par cet  
"oubli", le réajustement des notes des agents ayant un passé professionnel 
dans le secteur privé… Si vous avez besoin d'aide, n'hésitez pas, contactez 
vos représentants SUD, ils vous accompagneront dans vos démarch

 

 a déposé plusieurs recours 
déroulement des Commissions Adm
administratives ne suivant pas les 
secrétaires médicales, contre la p
collègues … SUD se bat pour que  
Pure Leurre" et mettra tout en
respecté et pour qu'un certain 

 

CC..AA..PP..LL          22000066  

auprès des directions successives concernant le 
inistratives Paritaires Locales, les décisions 
avis des instances, contre le "gel" de promotions pour les 
romotion de certains agents au détriment de leurs 
 CAPL ne soit plus le sigle de "Cuisine Administrative
 œuvre pour que le droit de TOUS les agents soit 
clientélisme disparaisse ! 
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CC..CC..MM..  PPIIEERRRREE  BBRRUUNNEETT  
 

SSuuiittee  ddeess  NNééggoocciiaattiioonnss  
 

Entretien avec Monsieur VANBESIEN, 
 

vous informe 
 
 

Les six po
septembre  

sont p

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

I.D.E.  
 

Les deux postes pourvus en juillet et août 2006 
sont pérennisés. 

 

Un accompagnement supplémentaire a été 
demandé au SRPI pour assurer la présence de 
3 IDE par jour et par étage pendant les périodes 

de formation et des fêtes de fin d'année.  
 

Le premier renfort est effectif  
depuis le 05 décembre. 

A

Un renfort
opératio

mi-d

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Toutes l
compensé
vacances

L'abs
à 10

cour
s

Même si les moyens supplémentaires préconisés par l’enquête "T
été mis en oeuvre, le SYNDICAT SUD Santé Sociaux signale sys
leurs insuffisances dans toutes les  instances. 
 

Si ces renforts ont permis de bénéficier d'effectifs constants sur to
pour la nuit, ce n'est toujours pas le cas pour les effectifs de jour q
toujours d'un manque d'AS et d'IDE le week-end.  
 

 continue donc à revendiquer 
pour que l'ensemble des agents soit 
entendu et pour que TOUS les 
résidants bénéficient d'une qualité 
de prise en charge constante et 
égale. 
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stes pourvus en 
 et octobre 2006
érennisés. 
.S.H. 
 

 de 3 A.S.H. est 
nnel depuis la  
écembre. 
Accompagnement  
 

entéisme reste compensé 
0 % dans des délais très 

ts (en général dans les 48H00 
i l'arrêt n'était pas prévu).
Fêtes de Fin d'Année 
 

es absences (CA, RTT…) seront 
s à 100 %, même hors période de 

 scolaires (même principe que pour les 
périodes estivales) 
echnologia" ont 
tématiquement 

ute la semaine 
ui souffrent 
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MMaaiiss  ppoouurr  uunnee  pprriissee  eenn  cchhaarrggee  ccoonnssttaannttee  eett  ééggaallee    
ddee  TTOOUUSS  lleess  rrééssiiddaannttss  qquuee  ffaauutt--iill  ??  

 

11  AASS  eett  11  IIDDEE  eenn  pplluuss  ppaarr  ééttaaggee  mmiinniimmuumm  
 

 conscient de l'accroissement de la dépendance des résidants, 
affirme que les soins dispensés vont entraîner une hausse  non 
négligeable de la charge de travail des soignants. 
 

CC''eesstt  ppoouurrqquuooii  llee  ppoossttee  IIDDEE  dduu  mmaattiinn  ddooiitt  êêttrree  ddoouubblléé  !!  
 

 demande donc le recrutement supplémentaire de 4 IDE (ce qui 
porterait au total le nombre d'IDE à recruter à 7) pour permettre la 
prise en charge des résidants 365 jours par an par 2 IDE du matin, 1 
IDE de coupure et 1 IDE de l'après-midi.  
 

MMaaiiss  lleess  bbuuddggeettss  22000077  ddeess  lloonnggss  ssééjjoouurrss  nnoouuss  ppeerrmmeettttrroonntt--iillss  
cceess  eemmbbaauucchheess  ??      
 

Le dernier Etat Prévisionnel des Recettes et des Dépenses 2007 présenté lors des 
instances ne le permet pas ! 
 

Par contre, les excédents budgétaires des longs séjours de 2004 et 2005 affectés 
à l'investissement auraient pu permettre toutes ces embauches et garantissaient la 
prise en charge financière pour au moins cinq années…  
 

 attend avec impatience :  
 

Æ Les comptes administratifs 2006 (recettes et dépenses réelles de l'année qui 
nous éclaireront sur l'état réel des comptes),  
 

Æ le résultat des négociations tripartites qui doivent s'engager début 2007 entre 
l'hôpital, la DDASS et le Conseil Général. 
 

et s'engage à ne rien cacher aux salariés 
de l'hôpital sur les réponses qui lui 
seront faites par nos tutelles aux 
courriers d'alertes et de demandes  
de moyens envoyés !   
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PPiiqqûûrree  ddee  rraappppeell  
 

DDééccrreett  22000022--99  dduu  0044  jjaannvviieerr  22000022  
 

 

Art. 6. - L'organisation du travail doit respecter les garanties ci-après définies. 
 

La durée hebdomadaire de travail effectif, heures supplémentaires comprises, ne peut 
excéder 48 heures au cours d'une période de 7 jours. 
 

Les agents bénéficient d'un repos quotidien de 12 heures consécutives minimum et d'un 
repos hebdomadaire de 36 heures consécutives minimum. 
 

Le nombre de jours de repos est fixé à 4 jours pour 2 semaines, deux d'entre eux, au 
moins, devant être consécutifs, dont un dimanche. 
 

 

Art. 7. 4° - Droit de pause   
 

Une pause d’une durée de 20mn est accordée (et non tolérée) lorsque le 
temps de travail quotidien est supérieur à 6 heures consécutives.  
 
 

Ce décret a d’ailleurs été repris  dans la circulaire n° 2002-240 du 18 avril 
2002 qui précise qu’il convient d’appliquer vingt minutes de pause 
pour toute période supérieure à 6 heures de travail consécutives et 
non d’octroyer vingt minutes de pause uniquement à l’issue de  
6 heures de travail consécutives.  
 

Art. 13 - Plannings – Délais & Durée    
Dans chaque établissement, un tableau de service élaboré par le personnel 
d'encadrement et arrêté par le chef d'établissement précise les horaires de chaque agent 
pour chaque mois.
 

Le tableau de service doit être porté à la connaissance de chaque agent quinze jours 
au moins avant son application. Il doit pouvoir être consulté à tout moment par les 
agents. 
 

Toute modification dans la répartition des heures de travail donne lieu, 48 heures 
avant sa mise en vigueur, et sauf contrainte impérative de fonctionnement du service, à 
une rectification du tableau de service établi et à une information immédiate des 
agents concernés par cette modification. 
 

 

Pour de plus amples informations, n'hésitez pas, contactez nous ! 
 

SSii  nnoouuss  aavvoonnss  ddeess  oobblliiggaattiioonnss  eennvveerrss  lleess  ppaattiieennttss,,  
NNoouuss  aavvoonnss  ééggaalleemmeenntt  ddeess  ddrrooiittss,,    
EEnnsseemmbbllee,,  ffaaiissoonnss--lleess  rreessppeecctteerr  !! 
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AAggeennddaa  
 

22 janvier 2007 : C.T.E. et C.H.S-C.T. 
?? janvier 2007 : C.A.P.L (révisions notes et appréciations) Æ date non communiquée 
29 janvier 2007 : Début du déménagement … heu … NON 
17 février 2007 : Inauguration du Nouvel Hôpital par notre ministre de la santé. 
17 février 2007 : Mobilisation SUD … alors Xavier, viendra ou viendra pas ? 
19 février 2007 : Début du déménagement … heu … Peut-être (jamais 2 sans 3 ?) 
24 février 2007 à midi : Début des vacances scolaires … AÏE on déménage ou pas ? 
 
 

RReettrraaiittee  ((ccoommpplléémmeenntt))  
 

Attention, seul les soignants qui atteindront l'âge de faire valoir leur droit de départ à la 
retraite à partir de 2008, bénéficieront de la valorisation d'1 an pour 10 ans travaillés.  
 

Les personnels ayant atteint l'âge de départ à la retraite avant 2008 ne peuvent pas y 
prétendre, il est donc inutile de prolonger son activité que pour cet avantage ! 
 

RReettrraaiittee,,  ll''eeffffeett  BBoooommeerraanngg  ddee  llaa  ccllaarrttéé  
 

Cet article paru dans un journal dont nous tairons le nom des éditeurs, nous fait justement 
remarquer la passivité des organisations syndicales du Centre Hospitalier d'Arras entre 1990 
et 2000. Mais plutôt que d'incriminer des responsables désormais à la retraite, ces  auteurs 
devraient donner des explications à l'ensemble des personnels sur leur étonnante  inactivité 
à ce sujet et malgré une majorité alors écrasante. 
 
 
 
 
 
 
 

 ne joue pas avec les boomerangs, ça revient trop 
souvent dans le dos… par contre, il ne cessera pas 
d'informer les salariés de leurs droits, même si cela 
dérange …   

 

Vaut mieux cracher en l'air ou 
pisser contre le vent, quand ça 

vous revient, ça fait moins mal ! 
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HHuummoouurr  
 
 

 
 

 

Tais-toi et 
rame 

Là-haut, 
On te mène en 
bateau
A quoi ressemblera notre nouvelle 
institution ?  
 

A un fier navire issu des fondations 
du pont de la qualité des soins que 
nous souhaitons pour toutes et tous ? 
 

Ou à une galère qui ressemble plus à 
l'offre de soins proposé par le 
gouvernement avec son "plan hôpital
2007", dans laquelle rameront les 
personnels ? 
 

Alors haut les chœurs avec  
Alain Souchon 

 

" Rame, rame. Rameurs, ramez. 
  On avance à rien dans ce canoë. 
  Là-haut, 
 On te mène en bateau: 
 Tu ne pourras jamais tout quitter, 
  t'en aller... 
 Tais-toi et rame". 
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� Mme  � Mlle  � M  ..........................................................................................   

Nom de Naissance ...........................................................................................  

Prénom   ...........................................................................................  

 

 

Adresse * ............................................ ....................................................................   

 ............................................ ....................................................................   

 ............................................ ....................................................................   

Email ............................................ ....................................................................  

Téléphone Domicile * ............................  

Téléphone Mobile *..............................  

Téléphone Travail.................................

  

Grade ou Profession 
 

........................................................ 

Service 
 

........................................................ 
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   Vous désirez être informé ou nous rejoindre dans nos actions de tous les jours, 
Retournez-nous cette demande d'informations par courrier, appelez-nous au 03.21.21.13.36 (poste 31336), 

 contactez-nous par E-mail à l'adresse sud.sante.arras@free.fr ou syndicat.sud@ch-arras.fr   
ou via notre site internet http://sud.sante.arras.free.fr
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SUD  Santé  Sociaux – Centre Hospitalier d’Arras 
57, avenue Winston Churchill – SP 06 – 62 022 ARRAS Cedex 

 

Téléphone : 03.21.21.13.36 (poste 31336) 
E-Mail : sud.sante.arras@free.fr ou syndicat.sud@ch-arras.fr

 Site Æ http://sud.sante.arras.free.fr  
 
 

Syndicat Départemental SUD Santé-Sociaux du Pas de Calais 
11, rue d'Achicourt – 62000 ARRAS 

 Téléphone :  06.15.71.41.04 
E-Mail : sud.sante.sociaux.62@free.fr
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