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Besoin d’aide,
une guestion,
un rendez-vous ?
n’hésitez pas,
appelez-nous,
SUD s’engage a
vous réepondre !

SUD une équipe a
votre écoute et a
votre seul service.

Union
@® Syndicale

SUD ATTITUDE

Le Jowrnal dw Syndicat
SUD Sante Sociaumw dw C. H.Arras

Avant tout; permetlez-rous de vous réftérer tous 1os veous de
bonkewr, sante, prosperite pour cette nowelle amrée qui débute,
2008 sera wne amee decisive pour / Za;a/'ta/f

Que ce st 4 Arras ou altlours, tous los éa;ﬂ/fatw sont mabades,
Mobides des restrictions budpetuives, des mangues d effectifs, dos
oondtions de travait qui se detériorent ...

L état se désenpage frce d ses responsabitites, Abors gue tout
ertoyer, 7«&/;«@ sort sa region, 7«&/;«@ sut son mitlen soeiad a
drorit 4 ane méme quallte de prise ex charge faoe d b mabade, to
Jouvernement contirue o mise ex /ﬂ/aa& de ses //a/(& austeres
contre tes hipitaws e tes met en grande dfficatte,

La tarification @ { activite, tefle gu ele est, xe peat gue
provoquer te a’&f/a/? des établissements /«//70&’ de sante,

Les premers a subir los a’eb%/iﬁs’ des etablissements seront les
persomels hospitatiers qui serviront de variable d sjustoment, pus
se seront los patients gu auront /%«f la méme y«a/ﬁ‘é de prise ex
charge ...

2008 sera ane amnée revendicative pour les agents hospitatiers
oar i faudra gue nous nous battions pour sauver los kipitaur, pour
anéllorer nos condtions de lravart] pour defendre des emplois, pour
awpmenter K0S revenss ..,

2008 sera we amnée do luttes powr ! hipital publle de sant,

Poar les gagrer, nos vewas seront dore

Solidarite, Unite et Determiation
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Echo du CHS-CT

Comité d’Hygiene, de Sécurité et des Conditions de Travail

Le Comité d'Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail du 04
décembre 2007 a une fois de plus démontré son inefficacité face a une
direction qui prend comme modele social les mines de sel quand SUD lui fait
part des conditions de travail des personnels affectés aux archives situées
dans les sous-sol de la psychiatrie...

En effet, alors que SUD a demandé l'intervention de l'inspection du travail
pour constater et améliorer les conditions de travail des agents du service
des archives aux motifs de : éclairage insuffisant, poussiére, manque de
chauffage, courants d'air, pas de local vestiaire, plan de travail inadapté,
“coin" repas non hygiénique ... la seule réponse de notre direction lors de
ce CHS-CT a été "quand méme, ceux ne sont pas les mines de sel ..."

C'est vrai, dans les mines de sel, les "ouvriers" n'ont pas la chance d'avoir
des couvertures pour se protéger du froid et lors de ses multiples missions
dans les pays asiatiques ou a Chicago notre directeur a di s'apercevoir qu'il
y avait pire ailleurs ... et donc qu'il n'y avait pas a se plaindre (pourtant il
nous semble bien que notre directeur percoit une prime de 10 000 € parce
qu'il officie dans un établissement considéré comme en difficulté!).

Cette intervention aupres de l'inspection du travail n'a pas été appréciée par
la direction et par le secrétaire du CHS CT (qui ne pourra pas récupérer
cette initiative au bénéfice de son organisation syndicale) qui estiment que
la méthode est inappropriée par rapport aux difficultés rencontrées ...

SUD estime qu'au regard des problémes récurrents exposés au CHS-CT qui
ne trouvent pas de solutions, cette démarche est justifiée et qu'elle sera
encore utilisée pour que la sécurité et les conditions de travail des agents
soient améliorées.

%ﬁ,‘.{d: sur le CHS-CT

Une fiche incendie a été présentée au CHS-CT. Elle sera affichée dans
tous les services et sera mise a disposition sur le site intranet de

I’établissement ultérieurement.

Une formation de terrain est prévue début 2008 avec les personnels du
service de sécurité.

Radioprotection

La radioprotection concerne tous les agents exposeés aux
rayonnements ionisants. Un document a été remis lors de @
I'instance aux membres du CHS-CT, les échanges auront lieu o
a la prochaine réunion. =




« Chef d’ocuvre en Péril » ou « Péril en la demeure »

Inondations, début d’incendie, plafonds qui s’écroulent en IRM,
Collisions entre AGV ...

Pas de probleme, tous ces disfonctionnements seront réglés
par un coup de baguette magique grace au plan général de prévention W@
en cours d’élaboration par le groupe 6 (Travail Collaboratif) et la Directi b

Bio-Nettoyage - Salle de Repos : chauffage et point d’eau

Un radiateur d’appoint a été installé, celui-ci est insuffisant. Sa présence
réchauffe le coeur des occupants (qui ont I'impression que des solutions
sont cherchées) mais ne suffit pas pour réchauffer le reste du corps ... Pour
le point d’eau, aucune solution n’est proposeée.

La Direction préconise un meilleur partage des locaux et la Direction des
Services de Soins Infirmiers se charge de trouver un local plus adapté et
moins isolé... SUD propose la réquisition de la salle de réunion au second
étage du nouveau batiment pres des badgeuses en attendant qu’une autre
solution soit trouvée (recherche amorcée il y a déja plusieurs mois).

Brancardage - Salle de repos : Point d’eau I

Big Problem ! les arrivées et écoulements d’eau prévus a la
construction ne sont pas raccordés en sous-sol,
I'installation d’un lavabo ne résoudrait rien !

Cela doit étre résolu par la société titulaire du marché (clause de carence et
mise en demeure) ... la direction des services logistiques et économiques
sera interpellé pour suivre ce dossier !

Stationnement :

Dégradation des véhicules et vols deviennent courant : Une demande de
renforcement de la sécurité a été demandée et cela, méme si la Direction se
dit non responsable du manque de civisme des citoyens.

La signalétique sera améliorée afin de mieux retrouver son véhicule.

Des places supplémentaires de stationnement sont prévues devant I’ancien
BS pour le personnel.

Laverie MAPAD / Pierre Bolle :

Les personnels manquent de bottes, de chaussures de sécurité et de tabliers
... un listing des besoins sera fait pour les agents concernés ... incroyable,
comment ne pas y avoir pensé ? établir une liste des besoins ?

Y aurait-il moquerie ?

Espérons que cette liste ne soit pas soumise a approbation //
du prochain CHS-CT avant que commande ne soit passeée ... // A g
>/ y
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Hopital sans tabac

La mise a disposition de plusieurs abris fumeurs est envisagée.
Un prés des urgences, un autre du c6té de la logistique ...
cherchez I'erreur !

C.L.AC.T.

Contrat Local d'Amélioration des Conditions de Travail.

Le dossier déposé a I'ARH (Agence Régionale de I'Hospitalisation) est
en cours de traitement a la DDASS (Direction Départementale

des Affaires Sanitaires et Sociales).

Pour le centre hospitalier d'Arras 4 themes ont été retenus :

2> Theme 1l:
- Santé au travail et prévention des risques professionnels.
- Assurer une prise en charge de la "non santé ".

2> Theme 2:
- Accompagnement et soutien des mobilités fonctionnelles et
professionnelles.
- Mettre en place un espace mobilité.
- Développer la Gestion Prévisionnelle des Emplois et Compétences.

- Themes 3:
- Amélioration de l'articulation entre vie professionnelle et familiale.
- Création d'une creche inter-entreprises.

- Theme 4:
- Prévention de la violence.
- Mettre en place des actions de formation visant a prévenir de la
violence.
- Mettre en place un point d'écoute.

Charte informatique

Pour SUD ce point al’ordre du jour du CHS-CT n’a pas sa place. En effet il ne
concerne ni I’'Hygiene, ni la Sécurité des agents, ni les Conditions de Travail.

Comme le contenu de la charte a été discutée, nous vous informons donc
gu’elle sera améliorée et réactualisée. En janvier une nouvelle charte sera
proposée.

Acces aux systemes d’information

Il est rappelé que I'ensemble des personnels est assujetti a des
droits de réserve et de confidentialité.

La question des clefs « USB » a également été abordée.

La prolifération de ce type de matériel de stockage dans I'établissement
inquiete la composante syndicale majoritaire de CHA.

Tout comme la charte, ce type de discussion n’arien a faire au CHS-CT




Centre méthadone

Situé boulevard Carnot, les locaux de ce service sont exigus. En attendant un
futur déménagement, le CHS-CT demande qu’un visiophone soit installé
rapidement affin de sécurisé I'accés au centre.

hospitalier de Liege (Belgique) est prévue. Chaque organisation
ﬁ :\. syndicale est invitée a nommer deux représentants pour se

rendre chez nos voisins belges.

Des tenues a usage unigue sont en tests dans trois services. Ces tenues
serviraient au cas ou latenue retirée en début de poste serait souillée.

Vestiaire du personnel U
? Le 18 décembre, la visite du vestiaire automatisé du centre

Secrétariats médicaux

Apres plusieurs réunions du comité de pilotage (représentants syndicaux, DRH,
secrétaires, responsables), I'intervention d’un consultant extérieur qui a

observé, étudié les organisations actuelles, échangé avec les agents, un rapport

au comité a été présenté. ‘

proposée, la pérennisation sera décidée avec I'’ensemble des acteurs.

-
Situation des ASHQ en psychiatrie 7

L'utilisation de la cafétéria de psychiatrie pour les personnels de
I’hépital, I'installation des archives médicales en sous-sol, a
augmenté la charge de travail du bio-nettoyage.

Cette situation est récurrente et a déja été signalée aux derniers
CHS-CT. La direction se réfugie derriere la réorganisation en cours
et confirme une nouvelle fois que ce probléme devra étre réglé a

moyen constant.

Une organisation des secrétariats médicaux et des points d’accueil sera 1
-
m

Situation des archives en Psy
Espérons qu'avec ce froid sibérien, les chauffages commandés sont arrivés et ]

installés. Et si notre directeur considéere que « Nous ne sommes quand méme
pas dans des mines de sel », SUD estime que les conditions de travail des ces

Trés susceptible, celui ci n'a pas apprécié (tout comme notre
direction), et a fait un laius sur la nécessité de travailler ensemble
(alors que sa composante refuse systématiquement l'unité
syndicale).

agents sont inacceptables. SUD est donc intervenu auprés de l'inspection du
travail pour I'avertir des conditions de travail du personnel des archives.
L'inspectrice a informé le soir méme le secrétaire du CHS-CT.

E

Depuis le CHS-CT les conditions de travail des agents des
archives ont légérement évolué, mais restent inadmissibles.




Organisation, horaires et condition de travail

ASH bio-nettoyage: /'f//
yag DQI///?@ IL?),)
Comme cela l'a été signalé lors du dernier CTE (Comté A\t

Technique d’Etablissement), la mise en place des 35 heures z} -
dans certains secteurs est a I’étude. n=

Une référente bio-nettoyage va étre nommé au CCM Pierre Brunet.

SSR (Soins de Suite et de Réadaptation) :

Une réunion de travail entre les différents partenaires concernant la
réorganisation doit étre programmeée. Feront partis de cette réunion, les
acteurs des SSR, M DOIZY, la DSSI, les syndicats.

Une personne chargée de visualiser I'organisation et les
dysfonctionnements sera nommeée.

Utilisations des véhicules professionnels
et personnels au sein du CHA

11 nouveaux véhicules de fonction sont arrives. Ainsi I’établissement peut
mettre a disposition pour les déplacements professionnels une C3 aux
agents en ayant la nécessité.

Pour les hospitaliers qui utiliseraient leur véhicule personnel a des fins
professionnelles, il est rappelé que I'établissement a souscrit une assurance
« mission collaborateur ». En cas d’accident, n’hésitez pas a prendre contact
avec la Direction.

Antennes hospitalieres en ville et visites a domicile

Les agents travaillant dans des services en ville ou ayant comme
mission des visites a domicile, sont souvent confrontés au probléme
du stationnement payant.

Le CHS-CT a demandé a la direction de trouver un arrangement avec la
mairie d’Arras pour que soit mis a disposition des cartes de
stationnement gratuit.

CCM Pierre Brunet

Les agents du bio-nettoyage n’ont aucun retour sur les matériels
ou consommables commandés. Balais télescopiques, papier
hygiénique, gants, disques a lustrer ... tout manque.

Ce dossier a été pris en charge par M VANBESIEN, directeur
adjoint chargé de la gériatrie et devrait étre réglé tres rapidement.



Laboratoire

Eclairage extérieur des sorties de secours

Suite aux travaux de réhabilitation I’éclairage extérieur des escaliers
des sorties de secours a été coupé. Le CHS-CT demande que I’éclairage
soit rétabli dans les plus brefs délais.

Filtres d’extraction d'air :
Les filtres d’extraction sont extrémement sales. A plusieurs reprises il a éte

demandé leur nettoyage... Les services techniques ont informé la société en
charge de cette extraction mais aucune intervention n’a eu lieu !

Le CHS-CT demande a la Direction de prendre ce dossier en charge pour que le
nettoyage se fasse rapidement et qu’ainsi il n’'y est pas de probléme d’'Hygiéne
au sein du laboratoire ...

Espérons qu’il ne faille pas attendre le prochain CHS-CT pour que I'action soit
menée a terme.

Echo du CTE

Comité Technique d’Etablissement

Approbation des procés verbaux d’octobre et de novembre 2007 :

SUD a fait remarqué au président et au secrétaire du CTE que les remarques
des deux organisations syndicales concernant la suspension provisoire de
I’activité de neurologie étaient absentes du proces verbal.

Il adonc été demandé que celui-ci soit corrigé afin qu’apparaisse que les deux
organisations syndicales sont contre la fermeture temporaire du service de
neuro et contre I’éclatement de I'’équipe de soignants jugé comme compétent
et dévoue.

Deuxieme oubli dans ces PV : La contestation de SUD lors du rendu des
résultats des élections des représentants des personnels aux Commissions
Administratives Paritaires et au Comité Technique d’Etablissement. SUD a en
effet contesté les résultats et a déposé des recours aupres de la préfecture.

Affaires Générales et Financiéeres

L’état prévisionnel des recettes et des dépenses (EPRD) ayant été distribué
pendant la réunion, aucune étude préalable n’a pu étre menée,
SUD a donc refusé de donner un avis sur I'EPRD présenté.

Et méme si les chiffres semblent favorables a I’établissement
(+ 899 456 € en tout), la part accordée au groupe 1 (Groupe des
Personnels) n’est que de 269 159 € ... Somme dérisoire vu le
manque d’effectifs de I'établissement.

mucﬂ"_'—!'\fg,




Affaires Générales et Financieres (suite) I

SUD arappelé également que le plan de retour a I’équilibre budgétaire
pluriannuels (sur 5 ans) contre lequel il a voté lors du dernier CTE, ne prévoyait
gue 2 % d’augmentation par an sur le groupe 1 (personnels) alors que, pour les
mesures salariales 3 % étaient nécessaires, que I'établissement manquait de
meédecins et qu’un médecin n’avait pas le méme colt que le personnel non
medical.

SUD a une nouvelle fois protesté contre ce plan et a affirmé que le retour a 1650
Equivalents Temps Plein (ETP) d’ici fin 2008 n’était pas envisageable. Le retour
a cet effectif, équivaut a dire que plus de 50 ETP vont étre supprimés au CHA.

Projet d’établissement

La premiere information passée est I’ouverture d’'un nouveau
service : I'H.P.D.D. (Hospitalisation Programmée a Durée
Déterminée). Ce service, ne serait ouvert que du lundi au
vendredi et devrait allégé la charge de travail des
services accueillant des patients pour qui des
interventions sur une durée courte sont programmeées.

L'ouverture de I’ HPDD aura des incidences sur I’'organisation des services de
chirurgie, en nombre de lits et en effectifs IDE et AS.

Le second projet est I'ouverture de 10 lits supplémentaires en gynécologie
afin de permettre a la maternité d’augmenter sa capacité d’accueil.

Une réorganisation de ces deux services est donc en
cours. Et méme si celle ci n’est pas figée, SUD est
intervenu afin de rappeler que vitesse et précipitation
n’était pas la méme chose. En effet, alors que ce projet
est présenté au CTE, des mesures ont déja étaient mises
en ceuvres, et I'effectif infirmiers de gynécologie est déjarevu a la baisse, les

personnels ont du déposer des vceux afin d’étre redéployés...

SUD a demandé que la nouvelle organisation (Sage femme, IDE, AS) soit rodée
avant d’envisager le redéploiement des personnels. Retirer du personnel dans
ce service sans la garantie que la nouvelle organisation réponde a I’ensemble

des besoins n’est pas judicieux, voire méme dangereux pour les patients.

Pour la maternité, les dix lits supplémentaires ne seront ouverts que lorsque
les effectifs auront été renforcés.

Cette remarque a été prise en compte par le Président de séance qui promet
gue cette démarche sera respectée.

La DSSI a annoncé que les déménagements, pour que ces deux projets se
concrétisent, seraient terminés pour le 07 janvier 2008. Tous les membres du
CTE sont restés septiques sur cette date extrémement proche, alors que le
schéma de réorganisation de la chirurgie n’était pas validé par la CME (Comité
Médical d’Etablissement) ... A ce jour les déménagements sont en suspend ...
et aucune date n’a été communiquée.



Ressources Humaines

Prime de technicité pour les ingénieurs hospitaliers :

Il est rappelé que la prime ne peut excéder 45% du traitement indiciaire de base,
gue le montant de I'indemnité ne peut étre inférieur au montant mensuel de
I'indemnité de sujétion spéciale et que le bénéficiaire peut choisir entre le
bénéfice de la prime de technicité ou de la prime de service.

Prime de technicité pour les techniciens supérieurs hospitaliers :

Il est rappelé que la prime ne peut excéder 40% du traitement indiciaire de base,
gue le montant de I'indemnité ne peut étre inférieur au montant mensuel de
I'indemnité de sujétion spéciale et que le bénéficiaire peut choisir entre le
bénéfice de la prime de technicité ou de la prime de service.

SUD arappelé que lors d’'un CTE précédent, un taux minimum de 18% avait été
acté. Ce taux correspondant au montant de la prime de service + I'indemnité de
sujétion spéciale.

Indemnités Forfaitaires Représentatives de Travaux Supplémentaires :

Un état des lieux des agents bénéficiaires de cette indemnité va étre fait. Aucun ‘
agent bénéficiaire ne percoit la méme somme ... ce qui est des plus étrange
puisque seulement deux taux existent : un moyen et un maximum. \
SUD avait déja interpellé la Direction a ce sujet et avait demandé cet état des -
lieux et la distribution de cette indemnité a tous les ayants droits.
Evolution des heures en marges : -
En quelques chiffres : Fin 2002 88 872

Fin 2003 104 252 + 15 380

Fin 2004 149 264 + 45012

Fin 2005 167 209 + 17 945

Fin 2006 157 733 -9476

Au 01/12/2007 160 498 +2 765

Les chiffres parlent d’eux mémes, si une baisse des heures de récupération est
constatée en 2006, le constat retenu est la reprise de la progression des heures
engrangées entre le 01 janvier 2007 et le 01 décembre ... La réduction des
effectifs d’ici 2008 aggravera cette situation, tout comme elle aggravera le
détérioration des conditions de travail.

Besoin d’aide ? Une question ? Un rendez-vous ?
Contactez-nous, SUD s’engage a vous répondre !

Syndicat SUD Santé Sociaux — Centre Hospitalier d’Arras

)

2 03.21.21.13.36 (poste 31336) - 06.78.30.75.33
<@ syndicat.sud@ch-arras.fr

site : http://sud.sante.arras.free.fr
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Echo des CAP
Commissions Administratives Paritaires

SUD est intervenu et a obtenu pour :

CAP de décembre:

Les reclassements issus du Protocole d'accord d'octobre 2006 :

1- Que les agents qui ont accédé a un grade supérieur et dont la catégorie
professionnelle n'a pas bénéficié d'avancement de grade aux CAP du 18
juin 2007 (exemple les AS, AP ou AMP), profitent d'une rétroactivité sur la
nomination au 01 juillet 2007.

2- Que les agents qui ont bénéficié d'un glissement d'échelle au titre de 2007,
profitent d'un effet rétroactif au 01 juillet 2007 (le protocole prévoyant ces

glissements a compter du 25 juin 2007).

3- Que la seconde tranche des glissements d'échelle

soit effective au 01 janvier 2008. 9
CAP 1* semestre 2008 : Si vous nemplissez
Notation 2007 : S e , et
que votre note n'a
Sur les notations de 2007 doit étre pris en compte pas été recalculie,
la révision des carrieres pour : , .
patez wéclamation
1- Les agents venant d'un autre établissement public,|  des #éception de
2- Les agents venant du secteur privé 2007 .
’ Bescin d'aide ?
3- Les agents qui sont restés plusieurs années cantactez-naws
contractuels. paste 31 336.
J J

Environ 150 dossiers seront traités cette année.

La Direction des Ressources Humaines n’ayant pu, par manque de moyens et
surcharge de travail, traiter I'ensemble des dossiers a contrdler, seuls les
dossiers des agents ayant porté réclamation I'année derniére seront traités.

SUD comprend la difficulté, la DRH ayant du gérer en 2007 :
- Les élections des péles (a 2 reprises)

- Les élections des représentants des personnels
- Les reclassements issus du protocole d’accord 2006




TITULARISATION — STAGIAIRISATION :

97 agents contractuels ont été stagiairisés en 2007.

En octobre 2007, plus de 500 contractuels étaient recensés dans
I’établissement ... soit pratiquement 25 % des effectifs ...

Conformément aux statuts de la fonction publique hospitaliere, SUD a
demandé que les recrutements sur postes vacants, quand ceux-ci ne sont pas
accessibles aux contractuel(le)s déja présents dans |'établissement, soient

faits directement en tant que stagiaires ...

Prime de service

Exceptionnellement la
prime sera distribuée
en deux fois.

75 % seront distribués en
février et les 25% restants en
juin.

Cette répartition sur deux
mois est due au fait que les
notations ne sont pas
terminées et que la note est un
élément du calcul. La balance
par rapport aux notes sera
donc faite sur les 25% qui
seront payeés en juin.

CGOS

CAE et contractuel(le)s ayant
plus de six mois d'ancienneté,
stagiaires, titulaires, n'oubliez
pas de déposer votre dossier
CGOS aupres de Mme
MONCHIET Nathalie avant

le 30 avril 2008.

Médaille

d’honneur

Pour obtenir la médaille
d’honneur (ou médaille du
travail), il faut la demander par
courrier avant le 31 janvier
2008. Cette demande doit étre
envoyée a

Mlle Céline TARTARE, péle
des ressources humaines ...
Dépéchez-vous il ne reste que
guelques jours !

Si vous avez plus de 20 ans
d'ancienneté vous avez droit a
la médaille d’argent, 30 ans
d'ancienneté a la médaille de
vermeille et 35 ans
d'ancienneté a la médaille

d'or.

Si vous le souhaitez,
nous tenons a votre
disposition un modele
de courrier ...

contactez-nous !

Besoin d’aide ? Une question ? Un rendez-vous ?
Syndicat SUD Santé Sociaux — Centre Hospitalier d’Arras
& 03.21.21.13.36 (poste 31336) - 06.78.30.75.33

N syndicat.sud@ch-arras.fr
site : http://sud.sante.arras.free.fr
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Elections - Recours

Le 23 octobre 2007, ont eu lieu les élections des représentants des personnels
au CTE (Comité Technique d'Etablissement) et aux CAP (Commissions
Administratives Paritaires) Locales et Départementales.

Ces guatre derniéres années les représentants SUD n'ont pas cessé d'appeler a
I'unité et a la solidarité pour que les hospitaliers obtiennent gain de cause sur
leurs |égitimes revendications.

SUD a, en toute transparence, informé les personnels sur tout ce qui se passait
dans I'hopital ...

Ces quatre dernieres années une nouvelle forme de syndicalisme est née dans
notre établissement, en votant pour SUD le 23 octobre, vous avez choisi d'élire
des représentant(e)s résolument engagé(e)s dans la lutte contre l'injustice,
I'arbitraire et la précarité.

Gréace a votre mobilisation et a la confiance que vous nous faites, SUD a déposé
sept listes en CAP Locales (contre cing en 2003), sept en CAP Départementales
(contre quatre en 2003) et trois listes en CTE (comme en 2003) ... nous vous en
remercions !

Méme si SUD a obtenu plus de sieges qu'en 2003,
les résultats proclamés sont contestés par notre syndicat.

Aucun proces verbal n'a été signé par nos représentants, des recours ont été
déposés aupres du Directeur du Centre Hospitalier d'Arras et du Préfet du Pas
de Calais.

Ces recours portent essentiellement sur le dépouillement des urnes qui s'est
fait de facon complétement désordonné et pour lequel aucun article du code
électoral n'a été respecté !

Tout ce que demande SUD, c'est de recompter les urnes et de corriger les
résultats si cela s'avére nécessaire ... le contenu des urnes est sous scellé,
ces contrbles sont donc encore possible !

Le Directeur du CH Arras et Force Quvriéere ont refusé ce contréle ...

La préfecture n’a pas répondu ...

SUD déposera donc une requéte au Tribunal Administratif ...

JE PARTICIPE A LA RENOVATION DU SYNDICALISME

Je prends contact avec SUD Santé Sociaux :

Bulletin a remettre

NOM & o, Prénom : ....ccooviiiiiinnnnn. & un militant SUD
de votre

AN E S S & e e e connaissance ou a
renvoyer a

......................................................................... SUD Santé Sociaux
C.H.Arras

Téléphone : ........................................................ Boulevard BESNIER
P . BP 914
Adresse electronique & .....ocooevi i 62 022 ARRAS CEDEX
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