
  

Recours Tribunal Administratif 
concernant les élections des 

représentants des personnels  
d'octobre 2007 ! 

 
Le jugement a été rendu le 11 juillet 2008 

 

Le Tribunal estime que le Directeur de l'hôpital 
n'est pas compétent pour statuer sur les 
protestations électorales et que c'était au Préfet 
de le faire ! 

 

Le Préfet, à lui, refusé de prendre une décision 
prétextant que c'était au Directeur de le faire ! 

 

Pour le Tribunal nos contestations sont 
donc irrecevables car mal dirigées ! 

 

Par contre le Tribunal a contrôlé l'urne de la  
CAPL7 :   

Voici les résultats obtenus après le 
recomptage par le Tribunal : 
 

Nombre de votants : 156 
Bulletins blancs ou nuls : 22 
Suffrages exprimés : 134 

 

Et voilà les résultats enregistrés le soir des 
élections : 
 

Nombre de votants : 154 
Bulletins blancs ou nuls : 9 
Suffrages exprimés : 145 

 

Ce nouveau décompte, même s'il ne modifie 
pas l'attribution des sièges dans cette 
commission, démontre bien que beaucoup 
d'erreurs ont été commises par les 
compteurs d'un soir …  Plus de 9 % … 
Imaginez  si toutes les urnes sont concernées ! 
 

Même le nombre de votants est différents !  
 

       Jusqu'aux prochaines élections en 
          2011 il faudra faire avec …  
          SUD sera alors extrêmement 

             vigilant pour que dans 3 ans 
toutes les conditions dignes d'élections 
soient réunies et que cette journée de 
vote ne ressemble plus à certaines foires 
(vin, ail, NIAF …) ! 

 

 

S olidaires   U nitaires   D émocratiques 
 

 
 

" Le monde n'est pas dangereux  
à vivre à cause de ceux  

qui font le mal,  
mais à cause de ceux  

qui regardent,  
et qui laissent faire … "   

(A. Einstein) 
 
 

SUD  Santé  Sociaux C. H. Arras 
Boulevard BESNIER – BP 914 – 62 022 ARRAS Cedex 

 

Téléphone : 03.21.21.13.36 
(ou poste 31336) ou 06.78.30.75.33 

 

E-Mail : syndicat.sud@ch-arras.frT
ou sud.sante.arras@free.fr

 

Site   http://sud.sante.arras.free.fr
 

Syndicat Départemental  
SUD Santé-Sociaux du Pas de Calais 

 

Téléphone :  06.15.71.41.04 
 

E-Mail : sud.sante.sociaux.62@free.fr
 

 

 

 

LLaa  CCllaarrttéé 
Le journal du syndicat SUD     -     Spécial été 2008 
 

 
 

 
 
 

Attachez vos ceintures,  
ou plutôt préparez-vous  

à la serrer !

mailto:syndicat.sud@ch-arras.fr
mailto:sud.sante.arras@free.fr
http://sud.sante.arras.free.fr/
mailto:sud.sante.sociaux.62@free.fr


 
 

SURPRISE, SURPRIME ! 
 

L'attribution de la surprime à certains collègues 
provoque jalousie, rancœur et surtout la 
démotivation de ceux qui n'ont pas bénéficié de 
la reconnaissance de leur investissement. 
 

Alors que le syndicat majoritaire a fait savoir par 
voix de presse qu'il voulait participer à la 
détermination des critères d'attribution de cette 
surprime, SUD rappelle qu'il est contre cette 
prime à discrétion et que son vœu est le partage 
équitable de la totalité de la seconde répartition 
de la prime de service entre tous les agents 
(titulaires, stagiaires, contractuels, en maladie …). 
 
 
 

BIO NETTOYAGE 
  

L'hôpital en a pour son argent, la 
prestation est à la hauteur de son 
prix  : peu élevée ! 
 
 
 

On ne sait pas si l'été 
 sera chaud, mais en tout 

cas, il faudra que la 
rentrée le soit  ! 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

OFFRE D'EMPLOI 
 

Recherche Directeur Général 
 

• Etre en capacité de faire des effets 
d'annonce pour masquer les plans sociaux, 

• Savoir vendre ce qui peut encore l'être, 
• Favoriser le partenariat avec les 

établissements privés et leurs actionnaires. 
 

 
 

LA TACTIQUE  
DE LA GRENOUILLE. 

 

Comme une bonne recette de cuisine, cette 
stratégie de management se transmet de 
génération en génération… Elle est toute simple : 
 

Mettez une grenouille dans une cocotte d’eau 
froide. Elle barbotte en croassant à 
qui mieux mieux. Puis, allumez le feu à bas 
débit… La grenouille va trouver ça agréable, 
et va continuer à croasser de plus belle. 
Augmentez peu à peu la température, sans 
excès, et vous verrez notre cher batracien 
s’habituer peu à peu jusqu’à ce qu’il soit cuit ! 
 

Ça, c’est la bonne méthode qu’il faut employer 
pour arriver à ses fins, avec l’assentiment 
de la grenouille… Qui est cuite alors qu’elle a eu 
l’impression d’être bien traitée… 
 

Par contre, si vous aviez plongé 
la grenouille directement dans  
l’eau chaude (même pas  
bouillante), elle aurait de suite  
sauté de la cocotte et au revoir  
votre objectif ! 
 

Et bien, chères grenouilles 
hospitalières, ça vous parle ? 

 

 
 
 
 
 
 

 
     , c’est une équipe, une éthique, une 
attitude, des valeurs… et la volonté farouche 
de la transparence et de la justice! 
Adoptez la          

 

SUDOKU 
 

Un petit moment de détente avant d'avoir SUD au … 
 

Facile 

 
 

Moyen 

 
 

Les solutions sur notre site : http://sud.sante.arras.free.fr
 

- Attitude 
! 

http://sud.sante.arras.free.fr/

	SUD  Santé  Sociaux C. H. Arras
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