Journée de Solidarité ! |

Elle sera retirée des journées dues dans
le cadre de la RTT.

a une nouvelle fois demandé que
les journées dites de fétes d’ARRAS soient
rétablies ... (2jours de fétes d’Arras moins
une journée de solidarité = 1 repos
supplémentaire sur I'année). Cette requéte
arecu un avis défavorable de notre
Direction et n’a pas retenu I'attention du
syndicat qui a signé en 2001 le protocole
qui supprimait ces deux jours !

Comité de suivi des 35H00 |

@‘ a demandé a faire parti du comité.

En effet, alors que SUD représente 35 % du
personnel, il n'est jamais invité a cette table
sous prétexte gqu'il n'est pas signataire de cet
accord. Et pour cause, SUD s’est créé en juin
2003 a I'hdpital d’Arras et le document a été
signé en 2001 par les deux organisations
syndicales de I'époque (CFDT et ...).

Formations |

Du jamais vu au CHA, des formations
professionnelles refusées sous prétexte
d’un fort taux de congés maternité en 2009
et de I'impossibilité de remplacer les futures
mamans en arrét !

Pourtant les sommes retouchées aupres
des organismes de gestion de la formation
( comme I'’ANFH ) prennent en compte le
salaire des agents !

Dans ces conditions ou va I'argent ?

En attendant, @‘ présente toutes ses

félicitations aux futurs parents !

Solidaires Unitaires Démocratiques
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Sante - Sociaux

Le syndicat minoritaire du CH Arras,
MAIS SYNDICAT A PART ENTIERE,
vous souhaite de Bonnes Fétes
de fin d’année et une année 2009
meilleure que 2008 !

.En 2009 les représentants SUD
continueront a défendre les intéréts des
salariés de I’h6pital dans les instances,

dans la vie du CHA et face au
gouvernement !

2009 sera une année revendicative pour
contrer la mise a mort du service public
de santé, seul nous ne pouvons rien,
avec vous nous pouvons faire reculer le
gouvernement ...

En 2009, battez-vous ... pour vous,
pour vos enfants, pour vos parents,
pour vos proches ...

En 2009, rejoignez SUD,
un syndicat de lutte,
libre, indépendant,

ni a vendre, ni a acheter !

SUD Santé Sociaux C. H. Arras
Boulevard BESNIER — BP 914 — 62 022 ARRAS Cedex

Téléphone : 03.21.21.13.36
(ou poste 31336)

E-Mail : syndicat.sud@ch-arras.fr
ou sud.sante.arras@free.fr

Site 2 http://sud.sante.arras.free.fr

La Clarte

Le journal du syndicat SUD Santé Sociaux
Du Centre Hospitalier d’Arras
décembre 2008
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Prime 2008 !

Idem que la prime 2007 !

La notation et I'’évaluation des agents ayant
pris du retard, 75% de la prime sera versée
en février 2009 et 25% en juin !

Surprise, Surprime ! |

Alors gu'il annongait il y a quelques semaines
sa volonté d’arréter les critéres d’attribution
de la surprime en collaboration avec la
direction, lors du CTE du 11 décembre, y a eu
comme un changement radical au sein du
syndicat qui se dit majoritaire et il a rejoint les
propositions de SUD en s’opposant a la
distribution de cette surprime...

Oui Oui , ca a été la surprise !!

a/‘ a réaffirmé sa position et a une

nouvelle fois demandé que la surprime

( ponctionnée sur la 2'°™ répartition de la
prime ) soit distribuée de fagon équitable

entre tous les salariés du CHA (titulaires,

stagiaires, contractuels, malades ou pas)

Le CTE restant une instance

consultative, le Directeur reste

maitre du jeu et il feradonc sa

propre popote et se serala
surprise du Chef !

CAPL |

Il semblerait que la Cuisine Administrative
Pure Leurre ne fasse plus recette au CH
Arras.

a/‘ le syndicat minoritaire mais a part

entiere a su faire respecter le droit des
salariés face a des pratiques rances de 30
ans !

‘ Acceées Cafétéria I

est intervenu pour que tous les
agents aient accés a la cafétéria.

~ D
Ainsi, les agents amenant leur L)
repas peuvent accéder au -%

self, utiliser les micros ondes,
les assiettes, les couverts, I'eau ....

Contrairement a ce que nous avons pu lire
sur la messagerie, SUD est le seul & étre
intervenu dans ce sens. Ses détracteurs
s’étant contentés de regretter I'absence d'un
local dédié aux personnels qui aménent leur
repas (cf : PV du CTE du 21/10/2008 ) !

Pour 2009 hausse des prix de repas
C et baisse des rations !

Faut bien que le privé s’engraisse !

Acces Parking du Personnel I

m a demandé et obtenu lors du dernier
CHS-CT que l'accés aux emplacements de
parking réservés pour le personnel puisse se
faire co6té Avenue Winston Churchill

et c6té boulevard Besnier !

Plan de retour a I'équilibre

Dernieéeres infos !

Il y a quelques mois la Direction nous
annoncait que le maximum de postes gelés en
2009 par rapport a janvier 2008 ne dépasserait
pas 40 ETP...

Aujourd'hui elle annonce plus de 31 ETP en
moins sur 2009, qui s'ajouteront aux 26 déja
supprimés ... soit 57 postes en moins par
rapport a janvier 2008 ...
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‘ On ne vous dit pas tooout !!! I

C'est comme le plan de retour a I'équilibre !

C'est comme qui dirait, un serrage
de ceinture pour le personnel pour
permettre a quelques uns de
desserrer la leur, quand I'Airbus
atterrit a Chicago, au Cambodge ou
au Sénégal !

‘ On ne vous dit pas tooout !!! I

On nous dit, 60 000 € par tortue, mais on ne nous
dit rien sur leur espérance de vie, les frais de
vétérinaire et le poids des salades qu'il faut pour
leur fournir I'énergie.

m0elles des Galapagos sont bien
\‘Dm"\\ souvent centenaires, qu'en sera t-il
L—_‘.<\> des notres?

Peut étre bien qu’on devrait en faire un élevage
pour assurer la reléve.

On ne vous dit pas tooout !!!

Chaque année a I'automne, contrairement aux
hirondelles, une volée d’alpinistes-

laveurs de carreaux remontent de

Paris ou d'ailleurs attirés par de

juteux contrats d'entretien. !

Alors, ca sert a quoi d'investir dans une double
peau (autonettoyante, nous avait-on dit) pour faire
des économies d'énergie si tu dois tout dépenser
en soins dermatologiques qui coltent 2 x 30 000 €
Hors Taxe par an, non remboursés par la sécu !

Quoi qu’il en soit, n'oubliez pas votre
« Peau’L’ Air » en hiver et votre bikini en été ...
car la température dans I'hosto est en adéquation
avec la température extérieure :

Chaude en été et froide en hiver!
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