Bilan Social 2008

W aurait préféré avoir tord !

En mai 2008, é‘d annongait d’ici fin 2010 la
suppression de 70 postes alors que la direction
annoncait le gel de 37,5 ETP ...

Il'y a quelgues mais, M était un syndicat
alarmiste, qui ne comprenait rien aux chiffres et
qui désinformait le personnel de I'hépital !

Et pourtant : Le bilan social 2008 fait apparaitre
clairement la baisse des effectifs de 79 ETP, rien
que sur 2008 !

Et ce n’est pas terminé, pour 2009 la direction
annonce le gel de 30 postes supplémentaires !

Au regard de ces chiffres, les prévisions de M
pourrait étre considérées comme optimiste ...
puisgu’elles sont en deca de la réalité !

M avait donc une nouvelle fois
raison de crier au scandale et
d’essayer d’enrailler la machine a
broyer les hopitaux en appelant a la
mobilisation des syndiqués, non
syndiqués et usagers ...

Malheureusement, contres-
informations, guerre de clochers,
politique ... n’ont pas permis cette
bataille qui pouvait pourtant étre
gagnée'!

Pour plus d’info contactez-nous 2> 31 336

ou consultez notre site internet :
http://sud.sante.arras.free.fr

Il n’est pas trop tard, i ne s’avoue pas
vaincu ... rejoignez-nous !

Solidaires Unitaires Démocratiques
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Le syndicat minoritaire du CH Arras,
MA/S SYNDICAT A PART ENTIERE !

Vous souhaitez adhérer
a un syndicat libre et indépendant ?
A un syndicat ni a vendre, ni a acheter ?
A un syndicat qui vous représente, vous aide,
vous informe, vous écoute, vous conseille ?
A un syndicat qui porte vos revendications ?
A un syndicat qui ne pratique pas la langue de bois ?

N’hésitez pas, Contactez-nous, Adhérez a SUD |

Bonnes Vacances
da Toutes et a Tous.
Pour ceux qui restent,
bon courage.
N'hésitez pas a nous
contacter en cas de besoin,

M reste

sur le pont.

SUD Santé Sociaux C. H. Arras
Téléphone : 03.21.21.13.36 - (ou poste 31336)
E-Mail : syndicat.sud@ch-arras.fr
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E.P.R.D. 2009

M a voté contre cet Etat Prévisionnel des
Recettes et des Dépenses 2009.

Pourquoi ?

Parce que cette prévision montre une baisse
des budgets du CCM Pierre Brunet, ce qui n’est
pas envisageable vu la charge de travail.

Et parce que l'augmentation trés faible du
budget du personnel de I’h6pital par rapport a
2008 laisse prédire une fois de plus la
suppression de plus de 30 postes sur 2009.

Ce ne sont pas aux seuls patients et salariés de
payer le désengagement de I'état et la folie des
grandeurs d’'une direction passée !

Pour plus d’info contactez-nous = 31 336

ou consultez notre site internet :
http://sud.sante.arras.free.fr
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I Souffrance au travail ! I

M a une nouvelle fois interpellé la

direction de I’hépital concernant la souffrance
des personnels dans certains services et a
demandé au directeur de diligenter des
enquétes administratives sur les méthodes de
management de certains cadres.

M regrette que le bilan social 2008 ne

fasse pas part de cette souffrance et
gu’aucune information concernant le nombre
d’'agents s’étant présentés spontanément pour
dénoncer cette souffrance a la médecine du
travail ne soit communiquée.

Pour dénoncer i@ souffrance! “
Prosentez-vous la médecine du travail !

de 2 millions d
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Quadrimestriel 2009

Le rapport présenté par la direction est
équilibré et respecte 'EPRD 2009.

M est intervenu pour signaler que ce

rapport devrait montrer un excédent supérieur de
2 Millions d’€uros puisque quelques 1500 RUMs
ne sont pas comptabilisés et que dans ces
conditions la suppression de postes était
intolérable !

M a donc demandé qu’aucun poste ne soit
gelé en 2009 et que des 2010 une politique
d’embauche soit mise en ceuvre !

La direction estime que cette requéte n’est pas
recevable puisque la prévision annuelle tient
compte de cet écart !

Elle est forte notre direction !

t
vait prévu un dépassemen
o a"eun’:.‘s sur les quatre premiers mois

/
et une perte d'autant surles 8 mois restants !

M est persuadé que le personnel et les
usagers renflouent maintenant le fond de
roulement de I’hdpital ... Il ne s’agit plus
maintenant de combler le déficit, mais
d’engranger des réserves pour que certains
puissent mieux vivre! ... Et demain quand les
réserves seront bien remplies, que nous dira-t-
on pour continuer a faire de l'argent sur la
maladie, la vieillesse ou la mort ?
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Retraite Repoussée

Dans le cadre des mesures visant a généraliser le
travail jusqu'a 70 ans, il est maintenant possible
de se procurer des déambulateurs auprés de vos
secrétariats, au titre des fournitures de bureau.

Ces dispositifs devront permettre une meilleure
prise en charge et une amélioration de la
productivité des salariés seniors au travail.

Un bilan annuel sera établi avec les partenaires
sociaux afin d'évaluer les matériels déja
homologués par le Sénat, I'Académie Francaise,
le MEDEF, le ministére du Travail et par le
ministére de la Fin de la Vie (ex ministére de la
Santé).

Premiers témoignages

M. X. (Gestion de production) : "J'ai
choisi un modéle avec un petit siege,
c'est vraiment pratique lorsque je

vais a la machine a café !...

Mme Y. Controle de gestion a Corbeil :
"Je suis tres satisfaite du déambulateur,
j'ai pu choisir un modele avec un petit
panier, ce qui est trés utile lorsque je vais § |
en gazette ou a la photocopieuse...." S
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En option, ces modeles peuvent étre équipés d'un
GPS (pour retrouver son bureau), d'un support de
perfusion et d'un urinal suivant prescription
médicale.

Les options de confort (coloris, sellerie cuir,
roues alu) ne sont pas prises en charge par la
CPAM mais peuvent étre prises en charge par
votre entreprise selon votre statut ou votre
convention collective.



