Des postes en 12H00 2

C’est reparti, le spectre des 12HO0O0 refait des
apparitions sur le CH ARRAS.

Dans certains services (Médecine Néo-natale,
Bloc obstétrical ...) des « propositions » seraient
faites aux personnels pour passer aux horaires
de 12H00.

M en janvier 2009 s'était opposé au poste
IDE de 12H0O0 dans le service des urgences et a
obtenu gain de cause !

L’encadrement qui veut imposer ce choix
argumentera dans le sens: « Si vous passez
aux 12H00, vous serez plus souvent chez vous,
vous ne serez plus rappelé(e) sur vos repos, le
service tournera mieux ... »
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Par contre il ne vous
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Il ne vous dira pas non plus que passer aux
12H00 c’est également la suppression de
6 % d’emploi et que quand ces emplois ne
seront plus, vous serez rappelé(e) comme
cela se fait déja aujourd’hui (mais sur des
postes de 12H0O) ....

Ne vous laissez pas leurrer, I'intérét des 12H00
pour I'hépital n’est pas le bien étre des salariés
et des patients, c’est le pognon !

Mcontinuera a combattre ce recul social !
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Le syndicat minoritaire du CH Arras,
MAIS SYNDICAT A PART ENTIERE !

Vous souhaitez adhérer
a un syndicat libre et indépendant ?
A un syndicat ni a vendre, ni a acheter ?
A un syndicat qui vous écoute, vous informe,
vous conseille, vous aide, vous représente ?
A un syndicat qui porte vos revendications ?
A un syndicat qui ne pratique pas la langue de bois ?

N’hésitez pas, Contactez-nous, Adhérez a SUD !
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Une bombe a
retardement

pour la santeé

M Santé Sociaux C. H. Arras

Téléphone : 03.21.21.13.36 - (ou poste 31336)
E-Mail : syndicat.sud@ch-arras.fr

Site : http://sud.sante.arras.free.fr

la Clarte

Le journal du syndicat SUD Santé Sociaux
Centre Hospitalier d’Arras - Novembre 2010

Horaires !




Décrets 2002-8 et 2002-9
35H00 : Régles de Bases !

Organisation du travail

7 priscderm |}

Les journées RTT peuvent étre prises en dehors
des cycles de travail !

Principe !

Le travail est organisé a lintérieur d'une
période dénommeée cycle de travail.

L'organisation du temps de travail doit,
en toutes circonstances et pour tous les

agents, respecter les garanties suivantes : M demande que dans tous |es services,

la planification annuelle de ces journées
soient organisées comme cela se fait pour

La durée de travail se répete a l'identique
d’'un cycle de travail a l'autre.

LES REPOS
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> 4 repos par quinzaine, avec au moins 2
d'entre eux consécutifs et contenant un
dimanche.

Bareme RTT

39H00 par semaine = 20 RTT par an
38HO00 par semaine = 18 RTT par an
37H30 par semaine = 15 RTT par an
37HOO0 par semaine = 12 RTT par an
36H00 par semaine = 6 RTT par an

Temps de travail effectif : c’est les temps
pendant lequel les agents sont a la disposition
de I'employeur et doivent se conformer a ses
directives sans pouvoir vaquer librement a des

i AMPLITUDE DE LA JOURNEE DE TRAVAIL
occupations personnelles.

» 10H30 maximum par jour.

» Cette durée ne peut pas étre fractionnée en
plus de deux vacations d’'une durée minimum
de 03 Heures.

Nota : Le temps d’habillage et de déshabillage,
les transmissions et la restauration (lorsque les
criteres de définition du travail effectif sont
réunis) sont considérés comme temps de travail
effectif.

Journée de Solidarité

LA DUREE DE TRAVAIL EFFECTIF

» 09 heures maximum par jour.
» 10 heures maximum par nuit.
» 48 heures maximum sur 7 jours
( heures supplémentaires comprises )

Temps d’habillage et de déshabillage :

Aujourd’hui I’Administration accorde
« gracieusement » 5 minutes en fin de poste ...
et exige du personnel qu’il soit dans son
service au plus tard a I'heure fixée par les

Elle est déduite des journées RTT ou des
heures en marge.

M demande toujours que cette

journée soit effectuée par un travail
PAUSE DE 20 MINUTES

roulements : c'est-a-dire pas de temps accordé
pour se mettre en tenue de travail !

M demande que la réeglementation soit
respectée, qu’une période de 15 mn avant
et aprés les postes de travail soient
accordées et comptabilisées au prorata de
son utilisation !

» Cette pause est accordée lorsque la durée du

temps de travail quotidien est supérieure a 06
heures consécutive.

» Elle peut étre prise en plusieurs fois et il n'est

pas obligatoire d’attendre que les 06 heures
de travail consécutif soient effectuées.

L'annualisation du temps de travail est

IMPOSSIBLE !

supplémentaire journalier de 2 @/
minutes ... -
Ce qui ne couterait rien au

personnel puisque tous les jours,

les dépassements d’horaire sont

supérieurs a ces 2 minutes !

S'il est vrai que nous avons des obligations,
Nous avons également des droits !

Ensemble défendons-les !




